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Tema: Comité mensual de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica
(SGYEPSP).

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccion de Gestion y evaluacion de politicas en

L Gestion Social e Intersectorial en Salud Publica
salud Publica

Objetivo Fecha: 21/05/2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion | Qrientacion () Acompariamiento ( )
Otro ( X ) Comité SGYEPSP
Reali ité |
ealizar  Comite de la Iy 4 L dad | Presencial (X ) [ Virtual () [ Mixta ()

SGYEPSP, orientado a

favorecer el encuentro, la Lugar: Parque Ciudad Montes - Calle 10 sur # 39 — 29

integracion, el bienestar y la | Hora Inicio: 2:00 p.m. Hora Fin: 5:30 p.m.

conexion con un entorno

natural Notas por: Johanna Balaguera, Luz Mery Vargas, Yazmin Puerto

Préoxima Reunién: por definir

Quien cita: Subdirectora de Gestién y Evaluacion de Politicas en Salud Publica.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Una vez confirmada la asistencia del Equipo de la Subdireccién de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud
Publica, en el punto de encuentro del Parque Ciudad Montes - Calle 10 sur # 39 — 29, se da inicio al comité,
con la siguiente agenda definida:

AGENDA COMITE SGYEPSP 21.05.2026
Lugar: Parque Ciudad Montes

ESEE o gpmeee o s

Saludo de Bienvenida Claudia Milena Guellar 2:00-2:05
2 Actividad recorrido en el marco de estrategia Angelica Motta - Lider linea Naturaleza Salud y 2:05-3:30
"franja respiro - Bosque Urbano” Cultura —JBJCM

Equipo facilitador del comité SGYEPSP

3 Compartir - refrigerio Equipo facilitador del comité SGYEPSP 3:30 -3:45

4 Socializacién valores institucionales: Honestidad Heidi Rocio Martinez 3:45-4:15
y Probidad en el servicio ptublico Qlga Forero

5 Seguimiento a compromisos acta anterior Equipo facilitador del comité SGYEPSP 4:15-4:30

6 Varios Claudia M. Cuellar 4:30-5:00

]
BOGOT/\
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1. Saludo de bienvenida

Se da apertura a la sesién por parte del equipo facilitador del comité, quien brinda la bienvenida a los
asistentes y los orienta hacia el salon interno del parque, donde se imparten las indicaciones generales para el
inicio de la jornada.

2. Actividad de recorrido en el marco de la estrategia “Franja Respiro — Bosque Urbano”

Se da inicio a la actividad de recorrido del parque en el marco de la estrategia “Franja Respiro — Bosque
Urbano”, liderada por Angélica Motta, Lider de la linea Naturaleza, Salud y Cultura — JBJCM. La facilitadora
indica que este espacio tiene como propodsito promover la reconexion con la naturaleza, asi como fomentar el
aprendizaje y el cuidado del entorno.

Durante el desarrollo de la actividad, se realiza un ejercicio de presentacion de los integrantes de la SGyEPSP,
en el cual cada participante se identifica con un animal o planta, explicando su elecciéon en funcién de
caracteristicas personales.

Posteriormente, se lleva a cabo una actividad de conexién con un arbol que favorece una meditaciéon activa,
ayudando a centrar la mente en el momento presente y a liberar tensiones, de igual forma se invita a tomar
conciencia de los sonidos presentes en el entorno y sensaciones de los participantes, a partir de preguntas
orientadoras que propician la reflexiéon. Seguidamente, se desarrollan ejercicios de respiracion consciente que
aportan al manejo del estrés o activacion fisica y mental segun sea necesario y se invita a efectuar de manera
cotidiana este tipo de ejercicios.

Como parte final del recorrido, se solicita a los participantes elaborar una representacion simbdlica utilizando
elementos del entorno, la cual es socializada de manera voluntaria, permitiendo compartir las percepciones y
aprendizajes de la experiencia.

3. Socializacion de valores institucionales: Honestidad y probidad en el servicio publico

Se contintia con la actividad de socializacién de los valores institucionales de honestidad y probidad en el
servicio publico, a cargo de Heidi Rocio Martinez, Olga Forero y el equipo facilitador del comité.

La actividad inicia con una reflexiéon orientadora:

“Asi como las raices sostienen un arbol, aunque no siempre sean visibles, la honestidad y la probidad
sostienen la confianza ciudadana en las instituciones. En el servicio publico, actuar con probidad y honestidad
significa hacer lo correcto, salvaguardar los recursos, la informacion y las decisiones institucionales, y
mantener coherencia entre lo que se dice, se decide y se hace.”

Posteriormente, a cada participante se le entrega una tarjeta en la que responde a la pregunta:

¢ Qué accion concreta puedo fortalecer para actuar con mayor honestidad y probidad en mi trabajo diario?
Algunos participantes comparten voluntariamente sus respuestas, las cuales son integradas en una
construccioén colectiva denominada “Arbol de valores institucionales”, en la que las tarjetas se disponen como
“raices” que simbolizan los valores y acciones que sustentan el ejercicio del servicio publico.

Se destaca que dichas raices representan el compromiso de cada integrante en la consolidacién de una
institucion mas confiable, responsable y coherente con su mision.

Para el cierre de la actividad, se invita a los participantes a asumir un compromiso personal, completando de
manera reflexiva la frase:

“Desde mi rol, aporto a la honestidad con probidad institucional cuando...”
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Como reflexion final, se resalta que:

“La probidad esta profundamente ligada a la honestidad del servidor publico, y se evidencia no solo en grandes
decisiones, sino en las acciones cotidianas: el uso de la informacion, el cumplimiento de compromisos, el
cuidado de los recursos publicos y la actuacion ética, incluso en ausencia de supervision.”

Luego de realizar las diferentes actividades y de reflexionar en torno a los resultados del arbol de valores
institucionales se concluyé que en la subdireccion el valor al que los profesionales otorgan mayor relevancia
fue el valor del compromiso en segundo lugar se encontré el valor del respeto, en tercer lugar los valores del
altruismo y la justicia en cuarto lugar el valor de la honestidad y el valor de la diligencia no fue referenciado por
ninguno de los profesionales de la subdireccion esta situacion generé la reflexion en torno a cémo desde la
subdireccion podemos estructurar estrategias para ser mucho mas diligentes frente a las demandas cotidianas
de la gestidn de las politicas en la subdireccion y en la subsecretaria de salud publica.

Adicionalmente, se realiza una dinamica de participacion voluntaria, en la cual se solicita representar mediante
mimica un valor institucional. Se cuenta con la participacion de la funcionaria Esperanza Pelaez con el valor de

la “justicia”, a quien se le hace entrega de un obsequio.

Se anexa la sistematizacion de la participacion correspondiente a la actividad de reflexién sobre la importancia
de la honestidad y la probidad como valores esenciales del servicio publico:

VALOR b No.

Elhacer las cosasbien por convicooidn

Espero se: digno de conlianza poder conliar e los otros
Ayudar al otro sin esperainads a cambic

El don de servicio por s mejors. Conockmiento del oo
ALTRUISMO 13 s Hacer el bien sin mirar = quisn

El servicio piblico nos debe disponer de la grandeza
Me gusta ver feliz 2 las demas personas sin esperar nada a cambio

Trabaio en equipo con imparcialdad

JUSTICIA 134 s No todos tenemas los mismos privilegios. por tanto & veces quisnes los tenemos debemos Ilaba|a! porque otros tambien los tengan

HOMNESTIDAD s 4

Crec que la base de las relach y mantensr ambi = bles v que peimitan ol desanollo de las personas
F'bgg-la altiempo como Qiernqnto Fundwwn!-" de lavids
impl v idad. vl que no qui tinclo quisres paralos demas. Ponerse enlos zapatos del otro.
i 1 © ]
e o 5 Sin respeto no hay disloge. El iespeto integra los demas valores

Nos permite corwvil en amoni a en 1a oficina

Elrespeto o5 un valor que abarca todos los valores, Cuando respetamos, amamos, hacemos las cosas bien, trabajamos pensando en el otio
Usar los recursos para lo que estan destinados

Me i holo que hago v quisra que llegue a los demas

Micompromiso aporta aliesultado colectivo
Considero que sostiene mi set y mi hacer en laciudad. Se necesita estar comprometido pars mantener el codigo de integridad activo de manera permanente

El compromisc de poder generat acciones de justicia para las comunidades negras me motivan en mi profesidn. Wakanda por siempre
Porque 1= poblacién del SIBICU y con milabor en la subdireccibn, al igual que con mi famiia

Disposicion para comprender y satisfacer las necesidades ciudadanas de mi querida Bogota

COMPROMISO 323 12 Fleconocer las necesidades de 52 PErSONas Mayores COMO 155 PISONAS QUE ESen &N PIOCeso de SNvejecimiento pars vivil con Bienestar.
Porque cumplo con mis obligaciones y promesas

El acto d i flas cosas. sdades conla cor 5n del deber cumplido con puloritud. rectitud y honestidad

Activud dispussta a dar siempre lo mejor y correr 12 milla sxtra

Amor por lo qus haces

Servicio desde Ia honestidad porgue 1o pUblico se resepta

Cumglo con o que me comprometo o acusrdo. e lo que hago dependen personas, 12 instucisn y 1= ciudad

DILIGEMCIA o [E] =
ASISTENTES 38
* No.
HONESTIDAD REES C
ALTRUISMO 18 S
SUSTICIA RS E
RESFPETO 15 5]
COMPROMISO 3851 12
DELIGENCIA 0 [1]

TOTAL 10024 32
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4. Compartir: El equipo facilitador ofrece el refrigerio para el equipo de la subdireccion.

5. Seguimiento a compromisos acta anterior

COMPROMISOS™

ACCION RESPONSABLE FECHA

Dar cumplimiento a los compromisos del
acta anternor frente al envio de los
formatos actualizados de actas e informes
a los companeros de la subdireccion.
Comunicar al comite tecnico de
capacitacion las dificultades frente al Johana Mateus Mayo 2026
fortalecimiento de capacidades
Reportar el estado del compromiso del
acta anterior con la Direccion de Sandra Fandifio

Karen Buitrago Mayo 2026

Antes del proximo

Planeacion Sectorial_ comite
Realizar AT frente al manejo del aplicativo Pablo Cristancho Por definir
Enviar por correo electronico los

resultados. dal pretest dol codigorde. Olga Beatriz Forero Abril 2026

Integridad

Programar reunion sobre
acompanamiento en campo en el marco Catalina Paez Mayo 2026
del convenio GSP-PSPIC

Continuar realizando las infagrafias Refrentes SGYEPS En curso

Realizar backup vy entregar el formato

soliciado. Profesionales pendientes de

realizar el backup 27 de abnl de 2026.

Respecto de los compromisos todos fueron cumplidos, quedando pendientes: el desarrollo de la asistencia
técnica frente al manejo del aplicativo de asistencia técnica, segun se ultime fecha y metodologia con Pablo
Cristancho y reportar el estado del compromiso del acta anterior con la Direccién de Planeacion Sectorial por
parte de Sandra Fandifio

6. Varios
Como punto final del comité, la Dra. Claudia Cuéllar, Subdirectora de la Subdireccion de Gestiéon y Evaluacion
de Politicas en Salud Publica, recuerda al equipo la importancia de dar respuesta oportuna a las solicitudes del
sistema Bogota Te Escucha, enfatizando que estas deben remitirse dentro de los tiempos establecidos.
En relacion con los requerimientos de los entes de control, se reitera que las solicitudes de proposiciones
cuentan con un plazo maximo de dos (2) dias para su respuesta. Se informa que, en un caso puntual, se
presentaron retrasos por parte de un referente, motivo por el cual se implementara un plan de mejora.
Se precisa que el colaborador Camilo Larotta es el encargado de gestionar las solicitudes de Bogota Te
Escucha, quien las remite a la Subdireccion para su asignacién. Posteriormente, estas son enviadas al
referente correspondiente para su gestién, devueltas para revision y finalmente validadas por la Dra. Claudia
Cuéllar antes de su envio definitivo.
Asi mismo, se reitera la importancia de remitir a Leidy Calvo todas respuestas finales en PDF a las solicitudes
gestionadas a través de este sistema desde el mes de mayo de 2025, dado que no se cuenta con la
actualizacién completa de la informacion.
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Se solicita al equipo dar respuesta oportuna a todos los requerimientos, asi como realizar la entrega completa
de los informes de actividades de contratacion por prestacion de servicios, con el fin de evitar posibles
implicaciones disciplinarias para los directivos.

Se recuerda que, una vez finalice la Ley de Garantias, se reactivara el proceso de contratacion, lo que
conllevara un incremento en los requerimientos asociados al control politico.

En cuanto a los procesos juridicos, se informa que actualmente la Subdireccién adelanta dieciséis (16)
procesos. lgualmente, se comunica la vinculacién préoxima de un nuevo integrante al equipo, quien apoyara la
gestién en temas financieros.

Se reconoce la gestion realizada por Angélica Carrillo en el manejo de los procesos de respuesta relacionados
con GSP-PSPIC.

Adicionalmente, se enfatiza en la necesidad de mantener organizadas las carpetas de informacién, asegurando
la disponibilidad de soportes y copias de respaldo (backups).

Se aclara que el grupo transversal del proceso de gestidn y andlisis de politicas no debe realizar el seguimiento
de los procesos que son competencia directa de la Subdirecciéon. Asi mismo, se indica que las asistencias
técnicas deben ser programadas y remitidas oportunamente al grupo transversal.

Se resalta la importancia de fortalecer la articulacion, la colaboracién y el trabajo en equipo, teniendo en cuenta
que existen procesos de formulacion de politicas como la de SPA y otras pendientes de concepto por la SDP
en el marco del CONPES, relacionados con salud ambiental, salud visual, auditiva y salud oral,

Se informa que el cambio en la fecha de realizacion del comité obedecié a una reunidn directiva previamente
programada, en la cual se abordaran temas de relevancia administrativa y de clima laboral, asociados a
situaciones de tension entre diferentes areas de la Secretaria Distrital de Salud.

Por otra parte, se aclara que el soporte de elaboracion del mapa de conocimientos corresponde al archivo en
formato PDF generado al momento de su registro, el cual debera anexarse como evidencia en el informe de
actividades de los profesionales vinculados por contrato.

Finalmente, la profesional de planta Ana Sofia Alonso informa que, en razén a un derecho preferencial, no
continuara en el equipo. En consecuencia, el proceso de respuesta a entes de control, que se encontraba bajo
su liderazgo, sera asignado a la profesional Johanna Balaguera.

Siendo las 5:30 p. m., se da por finalizada la sesion del comité de la SGyEPSP.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Reportar el estado del compromiso del acta anterior con la o Antes del proximo
) o " . Sandra Fandifio o
Direccion de Planeacion Sectorial comité

Continuar realizando la elaboracién de las infografias Referente SGyEPSP Junio 2026
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRESY CORREO TELEFONO D'&ﬁgﬁjg,"/ FIRMA

1 8{?;:2?&5;2 CMCuellar@saludcapital.gov.co | 310 4748554 | SGy EPSP Clonde . CuireeR
2 'é%zm'\ggry Vargas || \ivargas@saludcapital.gov.co | 311 8082714 | SGy EPSP JinHegTorgas 6
3 gigg&”@g[‘;"a yapuerto@saludcapital.gov.co | 317 4328463 | SG y EPSP i

4 ‘E’;‘;T:ggsr'a-‘gg; . | iibalaguera@saludcapital.gov.co | 300 2657262 | SGy EPSP BT
5 éggirg‘ugfrt:r'g*a ACPaez@saludcapital.gov.co 314 2384588 | SG y EPSP Qé@@\
6

7 /

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

Se anexa listado de asistencia.

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de xmc_.__oz,

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www saludcapital.gov.co
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SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunidn.
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